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In dieser Hausarbeit wird erldutert, was die Dunkle Triade der
Personlichkeit ist und welche Risiken sie mit sich bringt.
Anschlieflend wird erlautert, wie sie im Rahmen der
Personalauswahl von Fiihrungskraften diagnostiziert werden
kann. Daflir wurde ein Situational Judgement Test entwickelt.
Welche Optionen Organisationen haben, um die Dunkle Triade
der Personlichkeit zu diagnostizieren, wird in dieser Hausarbeit
prasentiert. Maflnahmen, die seitens der Organisation
getroffen werden kdnnten, um Fiihrungspersonen mit dunklen
Personlichkeitseigenschaften von der Fihrungsaufgabe zu
befreien, werden in dieser Arbeit aufgrund der Beschrankung
nicht thematisiert. Daflir werden im Anschluss an die Einleitung
im zweiten Kapitel Begrifflichkeiten bestimmt (Personlichkeit
und Flhrung), die fiir den weiteren Verlauf der Arbeit
bedeutungsvoll sind. Anschlieflend wird im dritten Kapitel
beschrieben, inwiefern Fiihrungserfolg in Organisationen mit
Persénlichkeitseisenschaften von FK zusammenhangt. In
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This ebook is wonderful. | could comprehended every thing out of this created e ebook. | am just effortlessly can get a
satisfaction of reading a created pdf.
-- Federico Nolan

This ebook could be worthy of a read through, and far better than other. | am quite late in start reading this one, but
better then never. | realized this publication from my dad and i advised this publication to learn.
-- Stefan Von
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